Settore Personale, Organizzazione e Relazioni sindacali Aggiornato al 15/02/2021

TASSI DI ASSENZA E ASSENTEISMO NETTO DEL PERSONALE DIPENDENTE Gennaio | Febbraio Marzo |Primo Trim| Aprile Maggio Giugno | Secondo Luglio Agosto | Settembre | Terzo Trim| Ottobre | Novembre | Dicembre | Quarto Totale
DIVISO PER AREE DIRIGENZIALI (compresi i Dirigenti) - 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 Trim 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 Trim 2020
2020 2020
NUMERO UNITA' DI PERSONALE 277 278 278 833 278 276 275 829 275 271 270 816 270 269 268 807 3285
A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA (sono ricompresi tutti i
giorni di assenza a qualsiasi titolo: per ferie, permessi, aspettativa, 981 861 1212 3054 1365 431 974 2770 1357 2716 1021 5094 550 501 1552 2603 13521
do matern. i io, ecc.)

B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI (il calcolo tiene conto del personale
a part-time verticale)

TASSO DI ASSENZA (A/B) 17% 16% 20% 18% 24% 8% 18% 17% 22% 48% 17% 29% 9% 9% 28% 15% 20%

C) GIORNI DI ASSENZA NETTI - ASSENTEISMO (sono esclusi i mesi di

MARZO E APRILE, i giorni di assenza per ferie, congedo obbligatorio e

5780 5524 6077 17381 5802 5484 5463 16749 6283 5665 5914 17862 5900 5612 5604 17116 69108

CAMERA DI COMMERCIO DI TORINO

N . . . 406 509 915 283 278 561 370 303 370 1043 321 285 354 960 3479
assenze legate al COVID a titolo di: malattie/quarantene, permessi legge
104 straordinari e congedi parentali straordinari)
TASSO DI ASSENTEISMO NETTO (C/B) 7% 9% 8% 5% 5% 5% 6% 5% 6% 6% 5% 5% 6% 6% 6%
NUMERO UNITA' DI PERSONALE 27 27 27 81 27 27 27 81 27 27 27 81 27 27 27 81 324
A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA (sono ricompresi tutti i
giorni di assenza a qualsiasi titolo: per ferie, permessi, aspettativa, 89 81 89 259 106 28 89 223 118 305 77 500 a3 33 145 221 1203
do matern. i io, ecc.)
S B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI il calcolo tiene conto del personale| ., 540 594 1701 567 540 540 1647 621 567 594 1782 594 567 567 1728 6858
Area Or a part-time verticale)
UFFICI DI STAFF AL SEGRETARIO GENERALE TASSO DI ASSENZA (A/B) 16% 15% 15% 15% 19% 5% 16% 14% 19% 54% 13% 28% 7% 6% 26% 13% 18%
C) GIORNI DI ASSENZA NETTI - ASSENTEISMO (sono esclusi i mesi di
MARZO E APRILE, i giorni .dl asseznza per ferle, congedo obbllgato.rlo e 2 51 75 13 30 23 31 10 2 67 13 7 17 37 222
assenze legate al COVID a titolo di: malattie/quarantene, permessi legge
104 straordinari e congedi parentali straordinari)
TASSO DI ASSENTEISMO NETTO (C/B) 4% 9% 7% 2% 6% 4% 5% 2% 4% 4% 2% 1% 3% 2% 4%
NUMERO UNITA' DI PERSONALE 77 77 77 231 77 77 77 231 77 75 75 227 75 75 75 225 914
A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA (sono ricompresi tutti i
giorni di assenza a qualsiasi titolo: per ferie, permessi, aspettativa, 294 298 429 1021 475 171 346 992 436 763 355 1554 233 240 476 949 4516
do matern. i io, ecc.)
S B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI il calcolo tiene conto del personale| ), 1540 1694 4851 1617 1540 1540 4697 1771 1575 1650 4996 1650 1575 1575 4800 19344
Area Or a part-time verticale)
RISORSE FINANZIARIE E PROVVRDITORATO TASSO DI ASSENZA (A/B) 18% 19% 25% 21% 29% 11% 22% 21% 25% 48% 22% 31% 14% 15% 30% 20% 23%
C) GIORNI DI ASSENZA NETTI - ASSENTEISMO (sono esclusi i mesi di
MARZO E APRILE, i giorni di feri do obbligatori
» | glorni di assenza per ferle, congedo obbligatorio @ 142 189 331 128 127 255 143 108 125 376 149 152 148 449 1411
assenze legate al COVID a titolo di: malattie/quarantene, permessi legge
104 straordinari e congedi parentali straordinari)
TASSO DI ASSENTEISMO NETTO (C/B) 9% 12% 10% 8% 8% 8% 8% 7% 8% 8% 9% 10% 9% 9% 9%
NUMERO UNITA' DI PERSONALE 72 72 72 216 72 72 72 216 72 71 70 213 70 69 68 207 852
A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA (sono ricompresi tutti i
giorni di assenza a qualsiasi titolo: per ferie, permessi, aspettativa, 239 193 187 619 294 80 251 625 416 732 240 1388 101 84 351 536 3168
do matern. i io, ecc.)
a n B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI (il calcolo ti to del |
Area Organizzativa: ) (il calcolo tiene conto del personale| [0 1436 1580 4524 1507 1436 1437 4380 1651 1487 1535 4673 1522 1434 1423 2379 17956

a part-time verticale)

SVILUPPO DEL TERRITORIO E REGOLAZIONE
TASSO DI ASSENZA (A/B) 16% 13% 12% 14% 20% 6% 17% 14% 25% 49% 16% 30% 7% 6% 25% 12% 18%

DEL MERCATO
C) GIORNI DI ASSENZA NETTI - ASSENTEISMO (sono esclusi i mesi di
MARZO E APRILE, |glorn|.d| asseznza per ferle, congedo obbllgato.rloe 79 104 183 a8 57 105 95 % 115 306 67 46 0 173 767
assenze legate al COVID a titolo di: malattie/quarantene, permessi legge
104 straordinari e congedi parentali straordinari)
TASSO DI ASSENTEISMO NETTO (C/B) 5% 7% 6% 3% 4% 4% 6% 6% 7% 7% 4% 3% 4% 4% 5%
NUMERO UNITA' DI PERSONALE 100 101 101 302 101 99 98 298 98 97 97 292 97 97 97 291 1183
A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA (sono ricompresi tutti i
giorni di assenza a qualsiasi titolo: per ferie, permessi, aspettativa, 357 281 507 1145 490 152 288 930 382 908 349 1639 172 144 573 889 4603
do matern. i io, ecc.)
S B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI il calcolo tiene conto del personale| ., 1988 2187 6242 2090 1948 1926 5964 2217 2015 2113 6345 2112 2015 2018 6145 24696
Area Or a part-time verticale)
ANAGRAFE ECONOMICA TASSO DI ASSENZA (A/B) 17% 14% 23% 18% 23% 8% 15% 16% 17% 45% 17% 26% 8% 7% 28% 14% 19%
C) GIORNI DI ASSENZA NETTI - ASSENTEISMO (sono esclusi i mesi di
MARZO E APRILE, i giorni di assenza per ferie, congedo obbligatorio e 161 164 325 ™ 64 158 % 80 104 289 92 30 126 208 1070

assenze legate al COVID a titolo di: malattie/quarantene, permessi legge
104 straordinari e congedi parentali straordinari)
TASSO DI ASSENTEISMO NETTO (C/B) 8% 8% 8% 5% 3% 4% 4% 4% 5% 5% 4% 4% 6% 5% 5%




